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Politica de Derechos Humanos - Western Dynamics

En Western Dynamics, como central de medios de comunicacion, creemos que el respeto por los
derechos humanos es un pilar esencial de nuestra responsabilidad empresarial.

Entendemos que nuestras acciones —desde la planificacion y compra hasta la ejecucion de
medios— tienen un impacto directo en las personas, los mensajes que circulan y, en ultima

instancia, en la sociedad.

Por ello, nuestras decisiones se guian por principios éticos, marcos internacionales y un firme

compromiso con la dignidad, la inclusion y el respeto hacia todas las personas.

Nuestros compromisos fundamentales:

v Condiciones laborales justas

Garantizamos un entorno de trabajo digno, seguro e inclusivo. Respetamos los derechos laborales,
promovemos la igualdad de oportunidades y no toleramos ninguna forma de discriminacion, acoso o
explotacion.

v Diversidad, equidad e inclusiéon

Creemos en el valor de los equipos diversos. Fomentamos la equidad dentro de nuestra
organizacion y exigimos el mismo compromiso a nuestros aliados, proveedores y colaboradores
estratégicos.

v Comunicacioén responsable

Nos oponemos activamente a la difusion de mensajes que promuevan el odio, el sexismo, el racismo
o cualquier tipo de violencia o exclusién. Trabajamos para que cada campafa y cada medio que

gestionamos refleje respeto por la dignidad humana y contribuya a una sociedad mas justa.
v Proteccion de datos y privacidad

Asumimos con seriedad la responsabilidad de proteger la privacidad de las personas. Aseguramos el
uso ético, transparente y seguro de la informacién personal en todos nuestros entornos digitales.

v Impacto social positivo

Evaluamos constantemente el alcance y la repercusion de nuestras decisiones de medios en
comunidades, audiencias y grupos en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de reducir cualquier

efecto negativo y potenciar el impacto positivo.
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¢ Como lo hacemos?

v" Hemos adoptado una Politica Corporativa de Derechos Humanos, alineada con los

Principios Rectores de las Naciones Unidas y las normas de la OIT.

v" Disponemos de un canal ético y confidencial para reportar preocupaciones o posibles

vulneraciones.

v/ Capacitamos a nuestros equipos en comunicacion ética, derechos digitales, equidad de

género y diversidad cultural.
v Establecemos criterios claros para que proveedores y medios asociados compartan y

respeten estos valores.

Transparencia y mejora continua:

Creemos que la transparencia es clave para generar confianza. Por eso, revisamos y actualizamos
periddicamente nuestras politicas y practicas, para garantizar que estén en sintonia con los mas
altos estandares éticos y con las expectativas de la sociedad.

Firmado:

Miriam del Oso
DIRECTORA GENERAL | WESTERN DYNAMICS MEDIA
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